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уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения

работников муниципального дошкольного образовательного автономного

учреждения <<,Щетский сад J\[9 2 <<огонек)> г. Новотроицка Оренбургской
области>> к совершению коррупционцых правонарушений

I. Общие положения

1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях
скJIонения работников муницип€шъного дошколъного образовательного

автономного учреждениrI <<,,Щетский сад Ns 2>> (да_шее 1^rреждение) к

совершению коррупционных правонарушений (ла-тlее - Порядок) разработан в

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ (о
противодействии коррупции).

2. Уведомление о фактах обращения в целях скJIонения к совершению

коррупционньIх rтравонарушений, за исключением сJýлIаев, когда по данным

фактам проведена или проводится проверка, явJUIется должностнои
обязанностью работника.

3. При н€lхох{дении работrпшса уIреждениrI не цри испоJIнении трудовъuс

обязаr*rоgгей И вне цределов месга рабсrш о факге скirонения егс к совершению

коррушц{оI*{ою цравонарушения он бязан редомитъ рабоюдателя по rпобьм

доgг5rгtr{ьш\4 средgIв€lIчI свrви, а по гrрибъrппа к меgгу службы офорп,шrь

соOтвgIgIвующее уведомление в IIисъменной форме.
4. Работник, которому ст€lJIо известно о факте обращения к иным

работникам в связи с исполнением их должностньгх обязанностей каких-либо

лиц в целях скJIонени;I к совершению коррупционньrх правонарушений,

вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим

Порядком.

II. Порядок уведомления работодателя

5. ПрИ поJгrIении работником предложения о совершении

коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно, а если

указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно

при перВой возмОжности IIредставитъ должностномУ ЛиЦУ, ответственному за

рьооrу шо профилактике коррупционньtх и иных правонарушений,

уведомление О факте обращения в целях сюIонения к сOвершению

коррупционных шравонарушений (далее - уведомление).
уведомление представляется в письменном виде в дв)д экземплярах по
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форме согласно приложению }lb 1 к настоящему Порядку

III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

6. В уведомлеЕии указывается:
1) должность, фамилия, имя, отчество руководителя уIреждения, на

имя которого направJUIется уведомление;
2) фамилия, им1 отчество, должность, номер телефона и место

жительства работника;
З) все известньiе сведениrI о лице, скJIон;Iющем к совершению

корругIционного IIравонарушени,I ;

4) сущность коррупционного правонарушения (злоупотребление
должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств,
превышение должностных полномочий, присвоение полномочий
должностного лица, получение иlили дача взятки, служебный подлог и т.д.);

5) способ скJIонения к совершению коррупционного правонарушениrI
(подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.);
б) дшц место, BpeMrI скJIонения к совершению коррушщионного

правонарушения;
7) обстоятельства скJIонени;I к совершению коррупционного

IIравонарушения (телефонный разговор, личная встреча, почтовое
отправление и пр.);

8) дополнительные имеющиеся по факту скJIоненILя к совершению
коррупционного правонарушений документы ;

9) дата подачи уведомлениrI;
10) подпись работника.

IV. РегистрациrI уведомле ний и организация проверки сведений

7. Щолжностное лицо rIреждения, ответственное за работу по
профилактике коррупционных и инъIх правонарушениЙ, осуществляет IIрием,

регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает
конфиденци€tлъность и сохранность данных, пол)лIенных от работника,
скJIоняемого к совершению коррупционного правонарушенvý\ а также Еесет
персон€Lпъную ответственностъ в соответствии с законодателъством
Российской Федерации за р€вглашение пол}ченньгх сведений.

8. Уведомление регистрируется в специЕtдьном журн€шIе, который
должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати учреждения
(приложение }lb 2 к настоящему Порядку).

9. Один экземпляр уведомлениrI в день регистрации передается

работодателю, второЙ экземrrляр с ук€ванием регистрационного номера и
даты, возвраттIается работнику.

10. Работодателъ по результатам рассмотрения уведомления приЕимает
решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.

11. Организация проверки сведений о сJIучаях обращениrI к работнику
каких-либо лиц в цеJuIх скJIонени;I его к совершению корругrционньtх
правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным
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работникам каких-либо лиц в целях скJIонениrI их к совершению
коррупционных правонарушений осуществJLf,ется должностным
лицом }чреждениr{, ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, по поруIению работодателя tц/тем
НаПРаВЛеЕИrI УВеДОМЛениЙ в Отдел полиции J\Ъ 3 МУ МВД России <<Орское>>,

Управление ФСБ России по Оренбургской области, прокуратуру города
новотроицк, проведения бесед с работником, подавшим
УВеДОМЛение, укЕtзанными в уведомлении, иными работниками, получения от
работника пояснениrI по сведениrIм, изложенным в уведомлении.

\2. УВедомление направJuIется работодателем в Отдел полиции М 3
МУ МВД России <<Орское>>, Управление ФСБ России по Оренбургской
области, прокуратуру города Новотроицк не позднее 10 дней со дня его
РеГИСТРации в журнале. По решению работодателя уведомление может
Еаправляться одновремеЕно как во все перечисленные государственные
ОРГаНЫ, УПолномоченные ъlа осуществление оперативно-розыскной
деятелъности, так и в один из них в соответствии с их компетенцией.

t2. Работодателем принимаются меры по защите работника,
НаПРаВиВшего уведомление, в части возможных гарантий неувольнения,
перевода на нижестоящую должность, ,лишения или снижения размера
ПРеМии, переноса времени отгtуска, не привлечения к дисциrrлинарной
ОТВеТСТВенности на период рассмотрения представленного работником
уведомления.

13. ГосУдарственнuш защита работника, уведомившего работодателя,
Отдел полиции Jф 3 МУ МВД России <Орское>>, Управление ФСБ России по
Оренбургской области, прокуратуру города Новотроицк о фактах обращения
В ЦеЛяХ скJIонения его к совершению коррупционного правонарушения, о
фаКТаХ Обращения к иным работникам каких-либо лиц в цеJIях скJIонения их к
совершению коррупционных правонарушений, в связи с его )п{астием в
уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля
ОбеСпечивается в порядке и на условиях, установленньIх Федеральным
ЗаКОНОМ (О государственноЙ защите потерпевших, свидетелеЙ и иных
участников уголовного судопроизводства).



ПрrътожеrиеJS 1

к Порядqу редомленIбI работодателrя
о факrах обращеrпая в цеJIrж сюIоненIбI рабсrпппсов
Nr}.I{Lilц4tIального }лфеждениrI муниIцгIаJБного
образоваrпая город Новсrгрошдк к совершению
коррушц4оIilsж правонарутленlй

Руководителю

от
(Ф.И.О., доJDк}lость, теrrфон)

Уведомление
о факте обращения в цеJuIх скJIонения работника к совершению

коррупционньtх правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения
совершению коррупционного правонарушения

в целях скJIонения меня к
(далее - скJIонение к

правонарушению) со

(фамилия, имя, отчество, наименование должности,
все известные сведениJl о физическом лице, скJIоняющем муницип€uIьного к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления
мною

3. Склонение
(сущность предполагаемого правонарушения)

к правонарушению осуществJUIлось посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман, другое)

4. Склонение к правонарушениIо произошло в
20_ года вминут, (( >)

(адрес места склонения к правонарушению)

часов



5. Склонение к правонарушению производилосъ

(обстоятеЛьства склонениЯ: телефонНый разговОр, личItzШ встреча, почта, Другое )

6. Информация об отказе (согласии) принять предложение совершения

коррупционного IIравонарушения

(Подпись)

(Щата)

Уведомление зарегистрировано в журнале

регистрации( )> 20 г.

(подпись ответственItого лица)

Копия уведомления полrIена
(< > 20 г.

(дата, подпись, Ф.И.О. работника)

(Расшифровка подписи)
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