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о защите работников МЩОАУ 2>>, сообщивших о

коррупционных правонарушениях в деятельности
МДОАУ <<,,Щетский сад Лb 2>>,

от формальных и неформальных санкций.

1. Общие положения

1.1. Положение о защите работников МДОДУ к,Щетский сад jф 2>>,

сообщивших о коррупционньIх правонарушениях в деятельносТи МДОАУ
<<Щетский сад Jф 2>>, от формальных и неформальньtх санкциЙ разрабОтаНО На

основании Федерального закона от 25.|2.2008 года Ns 27З,ФЗ (О
противодействии коррупции),

Настоящим Положением о защите работников М,ЩОАУ <<.ЩетСКИй СаД Jф

2> (далее _ Учреждение), сообщивших о коррупционньtх правонарУшеНИЯХ В

деятелъности Учреждения, от формальЕых и неформалъных санкций (Даrrее -

Положение) устанавлив€lются меры, направленные на обеспечение
конфиденци€LJIьности пол)чеЕных сведений и защиты работников УчРежДеНИЯ И

лиц, замещающих в Учреждении должЕости.
1.2. Термины и определения:
1,.2.|. Работники Учреждения - физические лица, состоящие с

УчреждениеМ В трудовыХ отношениrIх на основании трудовых договоров
(служебных контрактов).

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
попу{ение взятки' злоупотребление полЕомочиlIми, коммерческий гtодкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего долЖнОСТНОГО
шоложениr{ вопреки законным интересам общества и государства в целях
полу{ениlI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества ИЛИ УСЛУГ
имущественного характера, иньD( имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лиЦУ ДРУГИМИ

физическими лицами, деяIlие, совершенное от имени или в интересах
юридического лица.

| "2.2. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками
коррупции, за которое нормативным правовым актом установлена цражданско-
правовая, дисциплинарнм, административн€ш и уголовная ответственность.

|.2.з. Формальные санкции - меры дисциплинарного взыскания и
административного воздействия, применяемые к работникУ, В СВЯЗИ С

сообщением им о коррупционных правонарушениях.
|.2.4. Неформальные санкции - спонтанные, эмоцион€tJIьно окрашенные

реакции (оскорбительный тон, сквернословие, демонстративное игнорирование

работника и т.д.) непосредственного руководителя или коллег на ПоВеДеНИе

работника Учреждения, сообщившего о коррупционньж правонарУшеНИrIХ.



2. Меры, направленные на обеспечение конфидеЕциальности поЛучеННЫХ
сведений и защиты работников, сообщивших о коррупционных

правонарушеuиях

2.1. Защите подлежат работники Учреждения, сообщившие руковоДиТеЛЮ
учреждения, Комиссии по. соблюдению требований к слryжебному поведению

работников Учреждения и уреryлированию конфликта интереСОВ, ОРГаНаМ

прокураryры или Другим государствеItным (муниципалъным) органам о фактах
коррупционньIх правонарушений в деятелъности Учреждения, В ТОМ ЧИСЛе О

фактах обращения в целях скJIонения их к совершению коррупционного
правонаРушениЯ (О фактаХ совершениrI коррупционных правонарушений

другими работниками Учреждения) в связи с исполнением им должностных
обязанностей.

2.2. Ддминистрацией В лице руководителя Учреждения принимаются
меры по защите работников Учреждения.

2.З. Защита работников Учреждения, сообщивших о коррупцИонныХ
правонарушениrtх в.деятельности Учреждения, от форма_гlьных и неформа_irьных

санкций - это совокупностъ мер по обеспечению их защиты работодателем на

время проведения процедур проверки сообщений о коррупционном
правонарушении, а также после их окончания до минование надобности.

2.4. М Защиты работников Учреждения, сообщивших о коррупционных
правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя:

2.4.t обеспечение конфиденци€lJIъности сведениЙ О работнике
Учреждения, сообщившем о корруПционньIх правоЕарушениях в деятельности
Учреждения;

2.4.2. Защита от нешравомерного уволънения) перевода на нижестояil{ую

должЕость, лишения или снижениrI размера премии, переноса времени

ежегодногО оплачиваемогО отпуска, гIривлечения к дисциплинарной
ответственности в период рассмотреЕия представленного работником
уведомлениrI И иныХ ущемлений праВ И законных интересов в рамках
исполнения должностньIх обязанностей и осуществления полномочий.

3. Заключительные поло}кения

3.1. В СЛ)л{ае сообщения работником Учреждения заведомо ложнои

информации, несоответствующей действителъности, либо информации,

,rороruщей честь и достоинство другого работника УчреждениrI, он может быть

привлечен к отtsетственности, установленной действующим законодательством.


