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положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работников М,ЩОАУ <<,,Щетский сад NЬ 2>>

и урегулированию конфликта интересов

I. Обцдие положения

1. Настояrr{им Положением ошределяется порядок формирования и

деятельНости комиссии 11о соблюдению требований к служебному

.rо""д.""ю рабоТников мдоАУ <1Щетский сад Jф 2>> и урегулированию

конфликта интересов (далее - комиссия),
2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией

Российской Федерации, федералъными конституционЕыми законами,

федераlrъными законаI\dи, u*rчй" Президента Российской Федерации и

ПравитеЛьства Российской Федерации, иных исполнителъных органов

государственной власти и настоящим Положением,

3. Основной задачей комиссии является:

а) обесПечеЕие соблюдения работниками (наименование уrреждения)

(далее - работники), оцраничений и запретов, требова:rий о предотвращении

или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения

ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25,|2,2008

]\Ь 27з-ФЗ <О протЙводействии коррупции> (далее - Федера:rъный закOн

<<О противодействии коррупции)), другими федеральными законами;

б) осуществление В (наименование уrреждения) мер по

ilредупреждению коррупции.

Ш. Порядок образования Комиссии

4. Комиссия образуется прикztзом представитеJIя наниматеJUI

(работодателя) (наименование }чреждения), Указанным актом утверждается

состав Комиссии.
5.в состав комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель,

нЕвначаемый представителем нанимателя (работодателем) (наименование

уlреждения) "a 
.r""nu членов Комиссии, секретаръ и члены Комиссии, Все

члены комиссии при принlIтии решений обпчдu,о, равными правами, в

отсутствии 1rредседателя комиссии его обязанности исполняет заместитель

председателя коми саии.
б. В заседаниrIх Комисоии с правом совещательного голоса участвуют:



а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого
Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) rrредставитель работника, в отношении которого Комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, - по решенИЮ
председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном слуlае
отдельно, не менее чем затри дня до дня заседания Комиссии,на основании
ходатайства работника, в отношении которого Комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена Комиссии.

7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на неМ
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии

8. При возникновении гtрямой или косвенной личной
заинтересованности члена Комиссии, котораJI может привести к конфлИКТУ

интересов при рассмотрении вогIроса, вкJIюченного в повестку дня засеДания
Комиссии, он обязан до нач€rпа заседания заявить об этом. В таком слУЧае
сооТВеТствУюЩий 1шен Комиссии не принимает }лIастия в рассмотрении
указанного вопроса.

Ш. Порядок работы Комиссии

9. Основаниями для проведениrI заседаниrI Комиссии являюТся:
а) рассмотрение вопроса о представлении работником недостоверНых

или неполных сведений;
б) заявление работника о невозможности по объективным приЧинаМ

представить сведения о доход€lх, расходах, об имуществе и обязатеЛЬСТВаХ

имуществеЕного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетНИХ

детей;
в) rrредставление представителя нанимателя фаботодателя)

(наименование 1^rреждения) или любого члена Комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения работником требований к служебному поВеДенИЮ И

(или), требований об уреryлировании конфликта интересов либо
осуществления в (наименование учреждения) по предупреЖДеНИЮ

коррупции;
г) уведомление работника о возникновении ли.Iной заинтересоВанНОСТИ

при исполнении должностных обязанностей, которая приводиТ иЛИ МОЖеТ

привести к конфликту интересов.
10. Председателъ Комиссии при поступлении к нему в порядке,

предусмотренном настоящим Положением, информации, содержащей
основаниrI дJuI проведеЕиJI заседаниrI Комиссии :

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии, которая Не

может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанноЙ
информации;

б) организует ознакомление работника, в отношении коТоРОГО

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слУЖебНОМУ



l

поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, его

предстаВитеJIя, членов Комиссии и других лиц, у{аствующих в заседании

комиссии, с информацией и с результатами ее шроверки;

10. Комиссия не рассматривает сообщения о шреступлениях и

административньж правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводиТ проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
10.1. Уведомление, указанное в подпункте (г> пункта 9 настоящего

положения' рассматривается должностным лицом, ответственным за

профилактику коррупционных и иных правонарушений в у{реждении,
которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по

результатам рассмотрения уведомления.
L0.2. При подготовке мотивированного закJIючения по резулътатаМ

рассмотрения уведомлениЙ, указанньIх в подпункте (г)> пункта 9,

должностное лицо, ответственное за гrрофилактику коррупционных и иных

правонарушений в rIреждении имеет право проводитъ собеседование с

работником, представившим уведомление, полу{ать от него письменЕые

пояснения, а rrредставитеJUI IIанимателя (работодателя), может направлять в

установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного

самоуправлениrI И заинтересованные организации. Обращение или

уведомление, а также заключение и другие материЕtлы в течение семи

рабочиХ дней со дня tIоступления обращения или уведомления
представJIяются председателю комиссии. В сл}цае направления запросов

обращение или уведомление, а также закJIючеЕие и другие материаJIы

представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня

поступления обращения или уведомJIения. Указанный срок может бытъ

продлен, но не более чем на 30 дней.
11. Заседание Комиссии, как правило, проводится в присутствии

работника, в отношении которого рассматривается вопрос.

|2. Заседания Комиссии моryт проводиться в отсутствие работника в

сл}rчае, если гражданин, намеревающиеся JIично присутствоватъ на заседании

Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его

проведения, не явился на заседание Комиссии.
13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

р€вглашатъ сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,

14. По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€ванного в подпункте а rrункта

9 Комиссия tIринимает одно из следующих решений:
а) установить что сведения, представленные работником, являются

достоверными и полными;
бf установить, что сведения, представленные работником, являются

недостоверными и (или) неполными. В этом сгулае Комиссия рекомендует

руководителю Учреждения применить к работнику дисциплинарное

взыскание.
t5. По итогЕlм рассмотрения вопроса, ук€ванного в подтrункте (б>

пункта 9 КомиссиrI принимает одно из следующих решений:
1) признатъ, что причина непредставления работником сведений о



доходах, об имуществе и обязжельствах имущественного характера своих

суrrруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и

уважительЕой;
2)призIIатъ, что гIричина непредставления работником сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В
этом случае Комиссия рекомендует работнику принrIть меры по

представлению указанных сведений.
16. По итогам рассмотрения вопроса, укЕванного в подпункте (в)

пункта 9 КомиссиrI принимает одно из сдедующих решений:
а) установиru, "rо работник соблюдал требования к служебному

поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов;

б) устано"rr", что работник не соблюдал требоваЕия к служебному

поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов, В
этом слу{ае Комиссия рекомендует гIредставителю нанимателя

(работодателю) (наименование }цреждения) указать работнику на

недопусТимостЪ нарушения требованиЙ к служебному поведению и (или)

требований об уреryлировании конфликта интересов либо применитъ к

работнику конкретную меру ответственности.
t7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ((г>

пункта 9 КомиссиrI tIринимает одно из следующих решений:
а) признатъ, что при исполнении работником должностных

обязацностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении работником должностных

обязанностей лиIIна;I заинтересованностъ приводит или может привести к

конфлиКту интеРесов. В этоМ СJýrчIае Комиссия рекомендует работнику и

(или) шредстаВителю наниматеJIя (работодатеJUI) прин,Iтъ меры по

урегулированию конфликта интересов или по недопущению его

возникновениrI;
3) признать, что работник не соблюдал требования об уреryлировании

конфлиКта интеРесов. В этоМ сJIучае Комиссия рекомендует представителю

наниматеJuI (работодателя) применить к работнику конкретную меру

ответственности.
18. Решения комиссии IIринимаются простым большинством голосов

присутствующих на заседании членов Комиссии,
1,9. РешениЯ КомиссиИ оформлЯютсЯ протоколами, которые

подписываюТ члены Комиссии, гIринимавшие у{астие в ее заседании,

20. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря

КомиссиИ вр)пIаетсЯ работнику, В отношении которого рассматривагIся

вопрос.
z|. о рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении

представителъ нанимателя (работодатеJuI) в письменной форме уведомляет
комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания

комиссии. Решение представителя нанимателя фаботодателя) оглашается на

ближайшем заседании комис сии и принимается к сведению беЗ обсуждения,

L



22. В сл)чае установления Комиссией шризнаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом
представляется представителю нанимателя (работодателя) для решения
вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.


